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À propos de
Ecett

Quand est née l’idée de créer Ecett ?  
Ayant fondé plusieurs communautés thérapeutiques pour personnes toxicomanes, j'étais
toujours prêt à donner 150% de mon énergie si c'était pour avoir un succès thérapeutique
auprès de nos clients, mais le succès était rare et difficile. Cela m'a obligé à commencer à
faire du benchmarking et à voyager en Europe pour découvrir comment d'autres collègues
étaient capables de produire des success stories avec des personnes dépendantes. Cette
analyse comparative a été un grand encouragement et une grande inspiration tout au long
de ma carrière. J'ai ensuite dû faire voyager mon équipe et cela a nécessité la mise en place
d'un réseau d'échange européen.

Pourquoi cette idée est-elle née ? 
En 2001, j'ai collaboré avec les Compagnons du Devoir (réseau de formation aux métiers
manuels) pour les aider dans la prévention de l'alcoolisme et de la toxicomanie chez les
apprentis qu'ils formaient (métiers manuels). A cette occasion, j’ai compris que le modèle
du « compagnonnage » ou des « Compagnons » était une réponse pertinente pour aider les
travailleurs des métiers centrés sur l’humain (ex : addictions et exclusion sociale) à faire
face aux défis professionnels auxquels ils sont confrontés. J'ai invité les services de
formation de plusieurs fédérations nationales de services d'addiction en Europe à participer
à de grands projets d'échange et de formation subventionnés par l'Union européenne. De
2006 à 2013, nous avons développé trois grands projets transnationaux Ecett financés par
l'UE « Leonardo da Vinci » (aujourd'hui Erasmus+) et le FSE.

Quels problèmes avez-vous essayé de résoudre en créant cette organisation ? 
L'objectif était de donner l'opportunité à tous les collaborateurs de 12 organisations
partenaires de rencontrer leurs pairs en Europe afin d'échanger des pratiques centrées sur
des problématiques précises. En effet, la toxicomanie et l'exclusion sociale sont des
problèmes multifactoriels et extrêmement complexes qui nécessitent des approches
multidisciplinaires allant de la prévention et du travail de rue à la réinsertion professionnelle,
en passant par la thérapie de groupe, la thérapie familiale et la réinsertion professionnelle. 1
300 stagiaires ont voyagé avec Ecett entre 2006 et 2022 et les évaluations des stages ont
révélé que 87 % des objectifs d'apprentissage des stagiaires ont été atteints après 2 à 5
jours de voyage à l'étranger. Depuis lors, Ecett a reçu six prix de formation parmi les
meilleurs en Europe (Peer Awards for Excellence 2014).



Notre nouvel Organe d’
d’Administration

GEORGES VAN DER STRATEN

ANDREA ASCARI
PRÉSIDENT

VICE-PRESIDENT
Fondateur de l'association en 2011, Georges gère les projets et la
vision stratégique de l'association. Début 2023, il annonce vouloir
jouer un rôle moins important au sein de l’association. Ecett s'est
donc lancé dans une recherche de collaborateurs pour réaliser une
transition en douceur dans la gestion de l'association.

Andréa est fondateur  de l'association avec Georges. Il est
spécialiste du e-learning, travaille au Ceis Reggio Emilia et vit à
Modène (Italie) où il gère les outils E-learning de l'association et
coordonne le nouveau projet « Ecett Academy ».

VANESSA TICHON 
VICE-PRESIDENTE

Au fil des années, Vanessa a endossé plusieurs rôles au sein d'Ecett,
notamment celui de tuteur et de stagiaire dans les programmes A,
B et C. Ces expériences lui ont offert une compréhension
approfondie des différentes approches et cultures professionnelles
à travers l'Europe. Elle a rejoint l’organe d’administration en 2025.



Nicolas a rejoint l'association en 2023. Il est à la tête du CEID
(Bordeaux, France) et il anime les réseaux en grande partie en
France, avec la « Fédération Addiction ». Nicolas aide Georges et
Andrea dans leurs missions.

DELPHINE VIGNY

NICOLAS BOURGUIGNON

ADMINISTRATRICE

ADMINISTRATEUR

VIRGINIE DEBAERE

Virginie est psychologue clinicienne et psychothérapeute, active
dans le secteur de la santé mentale ambulatoire et en pratique
privée. Elle travaille également comme auditrice indépendante pour
le projet “Enabling Environment Award” du Royal Collège of
Psychiatrists à Londres. Dans sa recherche doctorale, elle a levé le
voile sur ce qui rend les CT efficaces. Elle a rejoint l’association en
2024.

ADMINISTRATRICE

ADMINISTRATRICE
........

LISA LARKIN

Delphine a rejoint l’association en 2024 en tant que représentante de
l’ASBL Alises (Belgique), elle a pratiqué la méthode Ecett depuis 10 ans. Elle
travaille à l’unité clinique Ellipse depuis 30 ans où elle occupe
actuellement la fonction de responsable thérapeutique au résidentiel



Qui sommes-
nous?



2024 a été une année charnière pour Ecett. En effet, le duo historique Fabienne &
Georges étant à la retraite depuis de longues années, ils ont annoncé qu’il fallait
assurer la relève aux postes de Président et de Coordinatrice. Malgré une certaine
vitalité et de nouvelles personnes qui ont intégré le Board ces toutes dernières
années, difficile de trouver des candidats pour prendre le relais des deux personnes
qui se sont tant investies et qui ont été les visages du réseau depuis sa création.
Dans ces circonstances, la survie de Ecett pouvait devenir incertaine. C’était sans
compter sur l’attachement porté depuis des décennies à ce projet et à ses idéaux. Et
c’est finalement en septembre à Gdansk (Pologne) qu’une nouvelle formule est
apparue, entre continuité et évolution, entre transmission et relais : Andrea Ascari
(Modène, Italie) a accepté de prendre la relève comme président, et Georges van der
Straten et Vanessa Tichon sont devenus vice-présidents. Outre les administrateurs,
une nouvelle équipe de bénévoles s’est étoffée pour remplir les autres fonctions :
validation des bonnes pratiques, assistance pour dossiers Mobility, publication de
témoignages….
Les premières réunions confirment ce choix et ses bénéfices, et les articulations avec
l’équipe bénévole se construisent pour continuer à promouvoir le réseau et le faire
vivre auprès de tous nos membres, historiques et à venir.

Introduction



Activités
annuelles

En 2024, 90 personnes ont défini leurs objectifs d’apprentissage et entamé un
stage grâce aux bourses Mobility de Erasmus+ (UE). 

Institution  - Country - Nb. Mobility - Destination
Caritas Malta  Malta              23               Barcelone     Civitavecchia- Cork - Modena -
Gdansk

Infi de rue       Belgium          22          Finlande - France - Irlande - Norvège - Espagne
- Portugal

De Kiem             Belgium              12            Italie - Grèce - Amsterdam

Ceis Formazione     Italy                8             Espagne - France

Coolmine              Ireland              8           Italie - Czech Republic - Belgique - Espagne

Magdalena            Czech Rep.       7         Esspagne - Belgique

Thais Liège          Belgium             6           Paris - Madrid

CEID                       France                4

STAGES ET ACTIVITÉS
INTERNATIONAUX

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oQRdzF9_8XNf3o9AnRAk0nTN8YEwH1J_KavlCAWZqHI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HVRALEjLU6xs3W29ch01WRoK8obOMpQw7fseMGnnHh8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qra74aV1Wq7nKj39dbNnlnVHz7kxj5vns2I-ExqDeWA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fuqOFVH-iwA7LBqNbGKFJSvXPE_vsJm23SnG9wfJDJY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9Me4eEtiEah0EimHxnX2mnzLdzykKrcluNGTpatUxM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ofsMWLmLPNlDYFpZe6xuZFejveITjd7HR1CHCGK5W2M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kzTUlne3WrhcCYYjp7Z7E-uN8AwbIl2F4qsjL6NUIfo/edit?usp=drive_link


Au total, en 2024, les associations membres ont:
 envoyé 90 stagiaires Mobility
 accueilli 2 stagiaires (+ hôtes externes). Les nouveaux partenaires comme Infirmiers de
Rue ont visité de nouveaux hôtes dans leur secteur qui n’ont pas encore renvoyé leur
accord de partenariat et que nous appelons “hôtes potentiels”. Les lenteurs
administratives de certains partenaires font que très peu d’activités d’accueil ont été
enregistrées en 2024.

(Les dix partenaires les plus actifs en 2024 obtiennent le droit de vote en 2025 à l’assemblée
générale de Ecett Networks).

Observations: 
Caritas Malta et Infirmiers de Rue Belgique sont les équipes les plus actives du réseau: 23
et 22 stagiaires envoyés à l’étranger.
Feront donc partie, en tant que membres actifs les partenaires suivant: Caritas Malta,
Infirmiers de Rue, De Kiem, Ceis F, Coolmine, CEID,Magdalena, .Asbl Thais, Fédération
Addiction (pas de Mobility en tant que tel mais partnaire d’un gros projet européen avec
Ecett), Proyecto Hombre (Mobility mais non répertoriée)
en 2024, ce sont les partenaires francophones qui ont été les plus actifs du réseau et cela
tient au fait que Ecett est surtout connu en Belgique francophone.  
les lenteurs administratives de certains partenaires font que nous n’avons pas été
informés de tous les stages 

SYNTHÈSE

BONNES PRATIQUES

21 bonnes pratiques sont venues s’ajouter à la base de données de bonnes pratiques Ecett:
31 stagiaires ont rédigé 21 Bonnes Pratiques, mais, suite à la désorganisation de l’équipe
Ecett en 2024, seules 12 ont été validées et publiées en 2024 sur la plateforme Ecett.  
Il n’y a pas eu de bonnes pratiques présentées par des experts au cours des webinaires de
l’Académie.



La fragilité et la fatigue de l’équipe
Ecett en 2024 ont fait que nous
n’avons pas pu accompagner des
équipes dans l’élaboration de projets
Mobility.

Le soutien des
Programmes Erasmus+

ACTION CLÉ 1 : CANDIDATURES POUR
BOURSES DE MOBILITÉ

ACTION CLÉ 2 PARTICIPATION AUX
PROJETS EN PARTENARIAT ERASMUS+

QEcett a été inclus dans deux projets “Partnerships”. 
UCAIRE introduit par Fédération Addiction, France, Thème: Mobilité, Académie et
Conférence EFTC 2026. 
Fresh Start introduit par Projecto Homem, Portugal, Thème: justice, addiction et
réinsertion professionnelle.  

Les projets UCAIRE et Fresh Start ont été sélectionnés.



L’Académie
Ecett

Une équipe de partenaires a été mise en place pour mettre l’Académie Ecett en œuvre et
le site www.academy.ecett.eu a été créé. Celui-ci présente deux bases de données:

une base de données rassemble les profils de 40 formateurs
une autre base de données comprend tous les cours disponibles

Ces deux bases de données constituent le catalogue de l’Académie.
 Après avoir été présentée en inauguration officielle à la conférence EFTC à Glasgow en
septembre 2022, l’Académie Ecett a fait ses premiers pas pour les formateurs et les
apprenants entre la Belgique, la Guyane et la RDC. Il s’agissait de coaching-formation.
L’expérience la plus intéressante a été conclue avec la CT guyanaise AKATIJ qui avait
commandé 10 séances de formation d’équipe en visioconférence avec Leonardo De Bari
comme formateur, suivi par deux stages d’équipe en Belgique pour un groupe de six et un
groupe de cinq éducateurs guyanais. Ils ont fait un stage de dix jours répartis entre Phénix
Namur et Trampoline. Le feedback des participants et de leur direction fut excellent.
Cependant, la période de rodage des cours a été l’occasion de voir les faiblesses à
renforcer:

Le catalogue des formations et des formateurs n’est pas convivial et compte trop peu
de formateurs autres qu’Italiens.
Le concept de réseau de formations en ligne et customisées est encore trop peu connu
et aura besoin d’actions de promotion efficaces et répétées.

http://www.academy.ecett.eu/


L’ASBL

En accord avec le nouveau code CSA qui régit les asbl en Belgique, les conseils
d’administration s’appellent désormais Organe Administratif. En 2024, la présidence
de l’OA de Ecett-Networks est passée des mains de Georges van der Straten à celles
de Andrea Ascari. Deux postes de vice-présidents ont été créés et attribués, l’un à
Georges van der Straten et l’autre à Vanessa Tichon.

Equipe Ecett:
Ecett-Networks est un vaste réseau européen mais une toute petite association. En
2023, 13 personnes ont contribué aux activités de Ecett-Networks.  

Une équipe permanente (Per.) travaille chaque semaine à temps partiel.
L’Organe d’Administration se réunit 4 fois par an (OA)
Comité de Pilotage: il s’est réuni pendant une demi-journée à Gdansk (Pologne)
en septembre 2024 (CP)

L’équipe Académie se réunit mensuellement en vidéoconférence (Aca.)



Bulletins : 
Deux bulletins Ecett ont été envoyés par mail à nos 850 contacts. Ils incluent la
présentation de bonnes pratiques dans les webinaires. Les envois ont été retardés en
raison du rodage très lent de la nouvelle liste d'adresses sur Suite-CRM.

Réseaux sociaux: 
Ecett est présent sur Facebook et Linkedin avec des posts intéressants : 
https://www.facebook.com/EcettNetworks/
https://www.linkedin.com/company/ecett-networks/mycompany/

FINANCES
 les recettes de Ecett-Networks ont trois sources: 
1. les contributions des associations partenaires qui ont réalisé des stages Mobility et qui

contribuent à raison de 140€ par stage: 13860€
2. les dons: la Fondation Roi Baudouin: 5.000€ accordés en 2024 par le Fonds Arnould van

der Straten Waillet.
3.Le partenariat avec Fédération Addiction (France) et Proyecto Braga (Portugal) nous a

attribué un montant de 16.602€ pour nos actions dans ces p rojets 

Total des recettes en 2024: 35547€

Le total des dépenses a été de 17139.46€. 

VISIBILITÉ

373 abonnés 286 abonnés



L’année 2024, bien que mouvementée du fait
des évolutions dans notre gouvernance
(nouveau Président) et dans notre
fonctionnement (nouveau groupe de
bénévoles), notre activité a été plus
qu’honorable quant au nombre de stages
effectués et de projets divers.

90 mobilités dans le cadre de stages
internationaux de mobilité, avec des
professionnes principalement de 7 pays,
mais également le développement de l’offre
de l'Académie Ecett et de 3 projets
d'accompagnements (en Belgique, France et
en Afrique), et la mise en œuvre de deux
projets partenariaux “Freshstar” et “Ucaire”.
Le premier a concerné 4 pays et une
vingtaine de professionnels, le second est
l’aboutissement d’un travail ayant donné lieu
à un partenariat structurant avec la
Fédération Addiction en France,
représentant 90 associations et 850
établissements dans le champ de
l’addictologie pour une première expérience
de soutien dans des mobilités européennes.

Notre base de donnée s’est renforcée d’une
vingtaine de nouvelles Bonnes Pratiques et
nous nous projetons vers 2025 avec le
souhait de s’appuyer sur ces nouvelles
collaborations et modalités de partenariat
pour renforcer notre réseau et le fondement
de notre projet, l’échange de pratiques et la
communauté de savoir.

Conclusion



Contactez-nous

+32 496 56 37 16

contact@ecett.eu

www.ecett.eu


