MOBILITY OF STAF 3
A@MLT EDUGATION

ECETT Mobilty Poland - European cross - training of competency.
How to work with adults at risk of social exclusion, including drug
and alcohol addicts.

Project funded by the European Commission under the Erasmus + Program

STOWARZYSZENIE
- Erasmus+ monayr




STOWARZYSZENIE

Erasmus+ monar

Wspdotfinansowany w Ramach programu Unii Europejskiej Erasmus +

Ecett Mobilité Pologne - -formation cross européen de compétence. Comment travailler avec des adultes a risque
d'exclusion sociale, y compris les toxicomanes et I'alcool.

Chers amis,

Nous sommes tres heureux de vous faire parvenir ce résumé de notre projet financé par la
Commission européenne dans le cadre du programme Erasmus + et réalisé entre 2015 et
2017: ECETT Mobilty Polska - Formation intereuropéenne de compétence. Comment travailler
avec des adultes a risque d'exclusion sociale, y compris les toxicomanes et les alcooliques.

Dans le cadre du projet, un groupe de 16 thérapeutes de I'Association Monar fait des
programmes d’observation d'emploi dans les organisations partenaires en Espagne, en
Belgique, en République Tchéque et en ltalie. Le but principal de leur activité était d'acquérir
des connaissances sur les méthodes et les techniques de travail avec des personnes a risque
d'exclusion sociale, en particulier les personnes dépendantes de substances psychotropes et
/ ou d'alcool. Cette initiative européenne axée sur I'échange d'expériences est une réponse a
la nécessité de développer les compétences professionnelles de notre personnel dans le
domaine des mesures thérapeutiques et préventives face au marché en constante évolution
et la disponibilité de plus en plus de substances psychotropes. Le transfert des connaissances
rendue possible grace a I'Erasmus + a fourni 'occasion de développer un certain nombre de
techniques, d’acquérir de nouvelles compétences professionnelles et d’établir des relations
durables avec les organisations de profil similaire en Europe. Grace aux bonnes pratiques
gue nous avons observées, nous avons également réussi a diffuser I'expérience acquise des
stagiaires parmi les équipes thérapeutiques de I'Association Monar en Pologne. L'éducation
des adultes et en particulier la mobilité du personnel, offre des parcours d'apprentissage a
vie souples qui, a long terme, contribue a motiver les employés a chercher de nouvelles
solutions au travail ainsi que I'amélioration des résultats thérapeutiques dans nos services.
Nous vous recommandons fortement la mobilité du personnel de I'éducation des adultes
comme chemin alternatif pour le développement professionnel et personnel. Erasmus +
ajoute un plus!

Agnieszka Grzelka

Coordinateur de
projet

WWWw.monar.org www.erasmusplus.org.pl www.ecett.eu
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Vous pouvez suivre les expériences de formation de nos stagiaires sur le blog suivant:

https://ekspedycjamonar.wordpress.com/

Le Blog « Monar Expedition » est devenu un outil utilisé pour surveiller toutes les mobilités de
méme qu’une stratégie de promotion de la formation d’Ecett par le voyage (compagnonnage) a
la fois dans |'organisation et dans le forum public.
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Merci au projet Erasmus + et tous nous avons réussi a stages recueillir 16 bonnes pratiques créées
par les participants au projet que nous avons ensuite réparti entre nos services thérapeutiques:

1. Belgia trempoline « Comment réguler creux des émotions
affrontement”
2. Belgia trempoline « Main: fin symbolique de la thérapie »
"Une plaque de sentiments comme un
3. Belgia trempoline moyen d'exprimer
ses propres états émotionnels "
4, Belgia trempoline «Groupe d'introduction - Préparation
traitement de la toxicomanie en milieu
résidentiel "
5. Czechy Magdalena «Renforcer la motivation pour changer:
cérémonie de transition »
6. Czechy Magdalena « Séparation symbolique du passé »
7. Czechy Magdalena « Mindfuness, I'art d'étre ici et

a présent"
« Plan financier » et « plan de fin de

8. Czechy Magdalena semaine »
«Programme de motivation: préparation de
9. Wtochy CEIS Roma la

la réadaptation dans la communauté
thérapeutique »
« Programme de motivation en milieu

dix. Wtochy CEIS ROMA ambulatoire
« Etape par des groupes de soutien de
11. Wtochy CEIS ROMA I'étape »
« Les stratégies de motivation dans la
12. Wtochy CEIS ROMA thérapie de la dépendance »
« Les programmes thérapeutiques pour les
13. hiszpania Proyecto Hombre clients ayant une double
diagnostic"
14. hiszpania Proyecto Hombre « L'art-thérapie et le drame »
«Les groupes de soutien pour la famille et
15. hiszpania Proyecto Hombre des proches de

clients en thérapie »

groupe de soutien de week-end -
16. hiszpania Proyecto Hombre Préparation de la
derniére étape de traitement et retour a la
lieu d'origine "
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Témoignages stagiaires en quelques mots:

J'ai appris beaucoup, j'ai eu l'occasion de comparer le systéme d'aide en Espagne et en Pologne, ainsi
que la facon de travailler avec les clients dans les services que je visitais. Nous avons également eu un
certain temps pour « respirer », le repos, ce qui est quand vous travaillez avec des gens. Merci a
I'expérience intensive et de connaissances avec le temps gagnant entrelacée libre et la facon dont
tout a été arrangé nous avons eu l'occasion de réfléchir sur notre facon de travailler avec les
toxicomanes.

Maria, Espagne

Sans aucun doute un grand plus va a l'organisation héte a Valence qui nous a donné l'occasion
d'observer leurs activités quotidiennes et les principaux objectifs du systeme de traitement. La forme
de conférence interactive avec présentation a montré un bon outil pour nous montrer les formes
d'options d'aide et de traitement utilisés dans le traitement de la toxicomanie. Dans I'ensemble,
combiné avec I'hospitalité et la possibilité de participer a toutes les activités, le plan de jour a
l'installation nous a permis de regarder de chaque cété du systéme de traitement en Espagne.

Marcin, Espagne

En ce qui concerne les atteindre mes objectifs individuels - Je pense que je les ai atteint. Tout d'abord,
j'ai pu en apprendre davantage sur divers programmes de prévention destinés aux enfants et aux
adolescents, que j'été personnellement plus intéressé. Non seulement je parle aux gens qui ménent
ces programmes, mais ils ont aussi partagé tous les matériaux et documents avec moi, donc je serai
en mesure de mettre en ceuvre tout ce que je Leart dans mon travail a Gdarisk.

Michat, Belgique

J'ai été impressionné par l'accueil chaleureux et amical par I'équipe terapeutic, ainsi que les clients de
toutes les institutions ot nous avons eu l'occasion de faire notre stage.

Ruslan, Espagne

Pour moi, un stage a Magdalena en République tcheque a élargi ma connaissance de I'utilisation des
techniques de travail avec les toxicomanes au sein de la communauté thérapeutique. De plus, j'ai eu
l'occasion de regarder le travail des autres thérapeutes, de voir comment leurs groupes
thérapeutiques faisaient. Tout ce que je I'ai appris pendant le stage que je pourrais partager avec mes
collegues du personnel thérapeutique du centre MONAR dans Zbicku ou je travaille - ce qui était
super.

Tomasz, République tcheque

Toutes les activités que j'ai eu l'occasion de participer a au Magdalen ont été menées a un niveau
professionnel trés élevé avec beaucoup de soin pour le patient. Les activités quotidiennes et le temps
bien géré m'a permis d'acquérir de nouvelles compétences et d'expériences qui ont élargi ma
thérapeutique individuelle
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compétences professionnelles, et je suis en mesure de transmettre mes connaissances a mes
collégues. J'encourage toutes les personnes qui songent a prendre la décision de participer a un stage
de le faire sans délai. Je pense que ce voyage m'a enrichi trés bien en tant que thérapeute et un étre
humain, et je rencontré une grande cordialité et I'engagement de ceux qui me accueilli en République
Tchéque.

Anna, République tchéque

Je peux recommander la mobilité Erasmus + a mes collegues et les membres de mon environnement
professionnel sans hésitation. Ce genre d'expérience vous donne la possibilité de prendre un autre
point de vue sur le travail avec les toxicomanes, aussi dans une pratique clinique a long terme qui fait
parfois croire qu'il est difficile de faire I'expérience de quelque chose de nouveau dans un sujet bien
connu.

Le stage en CEIS m'a permis de voir d'autres facons de mettre en ceuvre des programmes de
prévention, thérapeutiques (en particulier pour les personnes ayant un double diagnostic, la
dépendance comportementale) et les approches post-thérapeutiques.

(...) Merci a la mobilité, j'ai eu I'occasion de faire I'expérience de travail dans une culture
différente et la pratique de parler des langues étrangéres. Merci a ce projet lors de la conférence
Décembre co-organisée par Ecett (www.ecett.eu) J'ai eu l'occasion de présenter en anglais pour la
premiere fois, je développé des compétences en psychologie et la thérapie de la dépendance, j'ai
gagné des connaissances sur la facon de recueillir et partager des informations avec d'autres
professionnels, développé mes compétences en communication interculturelle. Trough la traning par
expérience Voyage j'ai augmenté mon identification avec I'Association « MONAR » et a établi de
nouvelles relations professionnelles. Merci aux expériences positives que j'étais la partie, j'augmenté
mon sens de la confiance en soi.

Matgosia, ltalie
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