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Apprentissage continu dans les secteurs Le comité de rédaction de cette Newsletter n°15

de la jeunesse, du travail social et des addictions a été assuré par les HD de Monar, (PL) et Magdaléna (CZ)

i Intégrer les expériences du passé ;

pour construire un meilleur avenir

Cet éditorial a été rédigé par deux directeurs d'importantes organisations
de partenaires de Ecett : Jolanta Koczurowska (MONAR, Pologne) et Petr Nevsimal (Magdaléna, République Tchéque)
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J’ai découvert les principes Ecett en 2006, nous dit Petr Nevsimal lors d’'une conférence de
Georges van der Straten. Il était évident que nous appartenions a la méme tribu de passionnés.
Apprendre en partageant des expériences, c’est un moyen simple pour rester continuellement
motivé et curieux et pour bien travailler. Quand nous avons regu notre premiére subvention Mobi-
lity en 2011, poursuit Petr, nous avons immédiatement commencé nos activités de helpdesk
Ecett en envoyant a I'étranger des collegues de Magdaléna, mais aussi d’autres CT membres de
notre association tchéque. Cette expérience a rapporté beaucoup d’idées qui pouvaient étre lar-
gement disséminées en Tchéquie. Ces contributions n’ont pas disparu dans un service isolé, mais elles ont été parta-
gées au sein de 'ensemble du réseau des communautés tcheques. Réciproquement, nous aimerions aujourd’hui or-
ganiser des visites a nos partenaires Ecett pour découvrir d’autres institutions de notre réseau national tchéque. No-
tre réseau national comprend environ 13 membres. Certains programmes se concentrent sur les jeunes, sur des mé-
res toxicomanes avec enfants, ou sur des clients a double diagnostic. Notre message est donc : « Venez en Républi-
que Tchéque et laissez-vous inspirer par la marmite de nos CT, nous nous réjouissons de vous accueillir ! »

En 2004, poursuit Jolanta Koczurowska (Pologne), Georges avait présenté le programme
Ecett de formation du personnel lors d’une conférence internationale. Son idée de « voyage
d'apprentissage » ne me semblait pas seulement intéressante mais trés importante pour le
développement professionnel de nos équipes. A cette époque, I'Association Monar en Polo-
gne comptait pres de 500 employés dans nos 31communautés thérapeutiques. Malgré trois
décennies de travail dans ces communautés, malgré I'expérience accumulée au cours des
années, les méthodes éprouvées et les bons résultats thérapeutiques avec les toxicomanes, une écrasante majorité
de nos thérapeutes n'avait jamais eu une chance de découvrir la pratique des CT au-dela de nos frontiéres. L'idée
d'apprendre en découvrant le travail de collégues a I'étranger, d'expérimenter, d’échanger et de rechercher ensemble
de nouvelles solutions pour les toxicomanes nous semblait de grande valeur pour la formation de nos équipes.

En 2005, mes collégues ont accepté avec enthousiasme la proposition de rejoin- . .

i . . S | Editorial-Invitation 1
dre le réseau Ecett de «formation par le voyage ». Selon les participants, tous
les stages ont été extrémement inspirants, ont contribué a leur développement O |Invitation conférence 2
et enrichi leur expérience. A leur retour, beaucoup d’entre eux ont réussi a met-
tre en ceuvre des bonnes pratiques et a intégrer des solutions nouvelles dans les | M | Historique 3
programmes de traitement et ils ont aussi été motivés a apprendre des langues Innovations 4-5
étrangéres. Mais la meilleure chose est que chacun des participants du pro- M
gramme « formation par le voyage » aie pu devenir membre d’une grande | , Projets européens 6-7
famille internationale partageant des objectifs et des réves communs. Je Nouveaux Hétes 8
suis trés heureuse que Monar aie pu rejoindre cette grande famille d'organisa- |
tions qui s’adressent aux personnes en détresse. Alors nous vous invitons a la Bonnes Pratiques 9-10
Conférence du 10éme anniversaire de Ecett, organisée par Monar le 5 décem- | R [ actualités 11-13
bre a Varsovie.

E |Témoignages 14-16
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Invitation conférence

Rejoignez-nous pour célébrer le 10e anniversaire du réseau Ecett
Lundi 5 décembre 2016
Monar-Markot CPB, rue Marywilska 44 a.

Varsovie, Pologne.
Intégrer les expériences du passé pour un meilleur avenir...

Venez écouter et parler avec des thérapeutes en toxicomanie et des travailleurs sociaux issus de 10
pays d'Europe, qui ont découvert des bonnes pratiques a I'étranger et souhaitent partager leur expé-
rience avec vous. lls vous diront tout sur le
réseau Ecett et la méthode d'apprentissage RKIN '

MECETT pour des formations de haut ni- 1DTH ANNWERSARY UF
veau dans l'esprit, les valeurs et la philoso- ECE"
phie du « compagnonnage ». L'objectif est
I'amélioration continue de la qualité des
services dans les domaines de la jeunesse,
de la toxicomanie et de réinsertion sociale. MPUWSH

NTEGHATING PAST EXPERIERCES INTOVBETTER FUTIRE

Conférenciers :

+ Jolanta Kczurowska,

Présidente de Monar, Pologne

+ Thomas Fischer,

Expert en « communautés de prati-
ques »

Université de Munich, Allemagne

+ Kenneth Robinson,

7 . s oPaly B P — @
Expert en éducation et développe- @ . = AP O o G
ment de la créativité et de I'innova- Sa? w tempalhe T Ecett

tion, Grande Bretagne ProvecTo

HOMBHE K E E A é"oli'g@;ﬁ;sl ?’.‘?.'."5‘.'.‘.".‘1'!2\" CelS #5432,

Pour tous les détails, veuillez consulter : www.ecett.eu
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Historique du réseau Ecett

encontre avec les
« Compagnons du Devoir »

Le concept Ecett provient de I'ancienne
tradition du compagnonnage : depuis le
moyen age, les métiers des constructeurs
de cathédrales et de chateaux se sont
organisés pour former leurs apprentis par
un voyage de plusieurs années sur de
nombreux chantiers a travers I'Europe.
Leurs mots d’ordre sont : le métier, le
voyage, 'accueil, la transmission, la vie
communautaire, le chef-d’ceuvre. Plu-
sieurs de ces valeurs et traditions sont
identiques pour les communautés théra-
peutiques. En 2003, la rencontre des Com-
pagnons du Devoir a donné a Georges van
der Straten I'idée de transférer cette mé-
thode au bénéfice des équipes des com-
munautés thérapeutiques en Europe.

a plus-value des projets
européens et l'intégration du
e-learning

Le développement du réseau Ecett et de
sa méthode a été possible grace a I'impli-
cation d’une quinzaine de communautés
thérapeutiques réparties dans dix pays,
mais aussi grace a un important soutien
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Education and Culture

Leonardo da Vinci

Ce support était lié a un cahier de charges
trés exigeant qui a permis d’atteindre plu-
sieurs objectifs :

¢ détailler le processus du parcours
d’apprentissage par le voyage
dans le réseau des communautés
thérapeutiques (Pilot Projects
2006-2008).
détailler le processus du transfert
du processus d’apprentissage in-
venté par Ecett vers d’autres mé-
tiers (Transfer of Innovation 2009-
11)
réaliser un réseau d’échanges de
savoirs ouvert et durable grace a
I'intégration du compagnonnage
et du e-learning (Ceis-
Formazione).

L’efficacité de tous ces projets a pu étre
mesurée et démontrée grace a la collabo-
ration des universités de Gand, de Proven-
ce et de Bologne.

financier de I'Union Euro-
péenne (Leonardo da Vinci).

/
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LES COMPAGNONS DU DEVOIR
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"Le réseau Ecett estinspiré du "Compagnonnage"” et de I'organisation

"Les Compagnons du Devoir et du Tour de France”

ne méthode d’apprentissa-
ge d’avant-garde
Ecett a organisé plus de 650 stages entre
2006 et 2015. La plate-forme e-learning
Ecett a permis de réaliser trois bases de
données:
¢ les organisations hoétes avec leurs
expertises
les stagiaires ayant échangé des
savoirs dans le réseau Ecett depuis
2008,
les bonnes pratiques rédigées par
les stagiaires concernant les hotes
qu’ils ont visités.

Cette plate-forme permet a chaque sta-
giaire de consulter ces bases de données
et de construire, étape par étape, son
dossier de stage en ligne et sa bonne pra-
tique. La plate-forme permet enfin d’avoir
une transparence totale, en temps réel,
sur I'état d’avancement de chaque dossier
de stage ainsi que sur |'efficacité des sta-
ges et sur le taux de satisfaction des sta-
giaires. Comme le taux de satisfaction des
apprenants et de leurs directeurs est ex-
trémement élevé : 87 a 95%, Ecett a créé
la méthode MECETT qui peut des lors étre
appliquée a tous les types de métiers.
Grace a I'audace de Phoenix Futures, Ecett
a remporté plusieurs grand prix dans les
concours du Training Journal (Londres
2013) et du Peer Awards for Excellence
(Londres 2014).

Phoenix Futures

Ending dependency, transforming lives
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par Thierry Verdeyen, Directeur de ’Amarrage.

« En 2007, nous avons fait un stage
Ecett de 48 heures a I’APGSE, au Mans,
France. Nos pairs nous ont expliqué et
montré comment fonctionnaient les
séjours de rupture qu’ils organisaient
en Afrique pour des adolescents aux
comportements compliqués. A notre
retour on a présenté un projet en 25
pages mais le temps ne semblait pas
venu pour une mise en ceuvre et nous
avons rangé ce projet dans un tiroir
jusqu’a ce que le représentant du Mi-
nistre de la Jeunesse nous réveille par
son intérét envers ce type d’aide aux
jeunes. Nous avons alors lancé le projet
« Cap Solidarité », des séjours de ruptu-
re au Bénin pour des jeunes en grande
difficulté. On a alors regu un finance-
ment comme « projet pilote » qui a été
renouvelé d’année en année.
L’objectif pour le jeune est de rompre
avec son contexte de vie habituel, étre
confronté a de nouveaux repéres, et
expérimenter de nouveaux modes de
relations interpersonnelles.

Dans le but de créer et de maintenir un mode de vie sobre, cha-

www.amarrage.be

La préparation du projet s’étend sur
plusieurs mois en Belgique au niveau
administratif, médical et multiculturalis-
me.

r

Ensuite le séjour : 3 mois d’immersion
dans un village du Bénin : le jeune vit au
rythme de sa famille d’accueil, il s’in-
vestit dans le village, aide le chef de
famille dans ses taches, teste différen-
tes activités et a des moments d’é-
change avec son éducateur en Belgique.
Enfin le jeune regoit 4 mois de soutien
de I'équipe éducative pour construire
son propre projet en Belgique.

Le Parlement des Patients de Monar

Innovation du réseau polonais des communautés Monar

que mois, des représentants de toutes les communautés théra-

peutiques de Monar se retrouvent pour discuter de questions
sociales importantes, pour échanger des informations sur les
événements qui se déroulent dans différents centres et pro-

leur autonomie.
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Plus de détail sur : www.monar.org

Les « séjours de rupture » de Cap Solidarité /\

Innovation aprés un stage Ecett chez APGSE, Le Mans (France)

Comme I’'expérience s’est montrée trés
positive, le Ministre a approuvé « Cap
Solidarité » en 2016, sur base perma-
nente pour I'organisation de séjours de
rupture. »

Cette innovation au sein de I’Amarrage
a permis une diversification des prises
en charge, et permet aujourd’hui d’of-
frir de nouvelles réponses (parfois plus
adéquates) aux problématiques des
jeunes.

amarrag@d

Plus de détails sur la plateforme
E-learning de notre site internet, de-
mandez votre login via www.ecett.eu

—

mouvoir un mode de vie créatif et sans drogue.

Il est trés important de donner a nos bénéficiaires I'occasion
d'échanger des idées et plans pour préparer I'aprés programme
thérapeutique avec une attention particuliere pour les ques-
tions éthiques et le sens de la communauté.

Les Membres du Parlement des Patients de Monar se réunis-
sent avec l'intime conviction de pouvoir décider par eux-
mémes et de représenter leurs pairs, ils apprennent a étre res-
ponsables et a reprendre le contréle de leur vie.

Cette approche novatrice renforce le traitement et se traduit
par une motivation accrue pour recouvrer

STOWARZYSZENIE

monar
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La TCD est une approche développée
aux Etats-Unis pour les patients atteints
de troubles de personnalité borderline
(TPB), axée principalement sur la dimi-
nution de I'automutilation. Au Royau-
me Uni, la TCD est le seul traitement
psychosocial recommandé par National
Institute for Health and Clinical Excel-
lence pour les femmes souffrant du TPB
et qui se livrent a I'automutilation.

Il s’agit d’'une méthode de thérapie co-
gnitivo-comportementale classique qui
modifie la perception bipolaire mono-
chrome de la réalité et vise I'élargisse-
ment des perspectives, des modalités
de perception et des réactions aux si-
tuations de la vie et met I'accent sur la
formation a la gestion des situations
stressantes, des interactions relation-
nelles, de I’expérience émotionnelle et
de la pleine conscience. La TCD encou-
rage les clients a I'acceptation de soi.

Avant de lancer ce nouveau program-
me, Magdaléna et Kaleidoskop ont ren-
forcé leur coopération en créant le pro-
jet national tcheque, appelé " Aide in-
tegrée aux personnes atteintes de ma-
ladies mentales ». L’organisation Ka-
leidoskop est un expert unique en Ré-
publique Tcheque pour les troubles de
personnalité borderline. La méthode de
MECETT a été utilisée au cours du pro-
jet : une équipe de deux membres de
Magdaléna et de 4 membres de Kalei-
doskop a participé a une formation
intensive en TCD au Royaume-Uni. L’é-
quipe Kaleidoskop a pris part a ce stage
de 3 jours dans la communauté théra-
peutique britannique « The Retreat
York », service spécialisé de soins de
santé mentale ayant une grande expé-
rience de la TCD. La formation intensive

TCD pour double diagnostic (Thérapie comportementale dialectique)
par Magdalena et Kaleidoskop (ass.sans but lucratif)

alaTCD a eu lieu en deux sessions de
cing jours entrecoupés de six mois
d'étude a domicile et de mise en ceuvre
de « bonnes pratiques ».

Entre ces deux sessions, I'équipe Kalei-
doskop a mis en ceuvre son propre pro-
gramme TCD et I'a intégré dans un ca-
dre de traitement continu. Lors de la
deuxiéme session de formation au
Royaume-Uni, I'équipe Kaleidoskop a
présenté la mise en ceuvre des « bon-
nes pratiques » et a recu des avis d'ex-
perts sur les problémes spécifiques et
les adaptations du traitement de TCD.

L’innovation CHRPA

Le programme de réadaptation socio-
professionnelle de Magdalena lance un
nouveau programme pour les clients a

double diagnostic: le service CHRPA.

Le motif est le cercle vicieux fréquent
ou errent nos clients entre les hopitaux
psychiatriques, les hopitaux généraux
et les services pour les usagers de dro-
gue, sans aucune amélioration efficace
de leur situation. Ils ont généralement
des difficultés de gestion du stress, de
communication, de perception de leurs
limites, des émotions et des relations
interpersonnelles marquées par I'ab-
sence de réseau social naturel.

Apres avoir participé a la formation
TCD en Angleterre et plusieurs stages
de courte durée chez Kaleidoskop, Mar-
kéta Dolejsi (membre de CHRPA et
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helpdesk Ecett) et Petr Nevsimal
(directeur de Magdaléna) poursuivent
leur formation intensive au Royaume-
Uni afin d'adapter la TCD aux person-
nes toxicomanes et cela a abouti au
lancement du nouveau programme
TCD pour les clients a double diagnos-
tic : le CHRPA.

Le CHRPA propose un travail progressif,
individuel ou en groupe, sur ces proble-
mes afin d'améliorer la vie des clients,
de les aider a construire des relations
saines a I'extérieur de la thérapie et de
les amener a une vie indépendante en
société, compte tenu de leur passé de
drogues et de maladie psychiatrique,
tout cela sur base de la thérapie com-
portementale dialectique (TCD).
Croisons les doigts pour que le nouveau

programme apporte des résultats posi-
tifs !

Pour plus de détails voir sur la platefor-
me Ecett www.ecett.eu
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210 bourses de mobilité pour les
partenaires Ecett!

(Erasmus+ 2015 et 2016)

Les agences nationales semblent appré-
cier les projets Mobility introduits par les
partenaires Ecett !

¢ 2014, une seule candidature Mobili-
ty introduite par CoolmineTC
(Irlande): dossier sélectionné.

¢ 2015, cinq candidatures: Argo, Grece
+ Trempoline, Belgique + CEID, Fran-
ce + Monar, Pologne + Magdalena,
République tcheque. Les cing dos-
siers ont été sélectionnés = 97 bour-
ses de stage.

¢ 2016, cing autres candidatures: Ceis
Don Picchi (Italie) + Solidarnost
(Bulgarie) + CoolmineTC (Irlande), +
Amarrage et Archipel (Belgique).
Amarrage (secteur jeunesse) et Ar-

Ecett-Mobility

chipel (Insertion des adultes) ont
introduit leur dossier en « consor-
tium » pour un total de 19 organisa-
tions belges. Total: 113 bourses de
stage sollicitées. Résultat attendu en
juin 2016.

Le bureau central de Ecett a soutenu
toutes ces organisations pour rédiger
leur dossier de candidature sur un mo-
dele commun de Ecett.

Montant des bourses de stage:

¢ Les frais de voyage : en fonction de la
distance : 180€ (100 a 500 km) 275€
(500 a 2.000 km), etc.

¢ Subsistance et Hébergement : de 70
a 140 €/ jour en fonction du pays
hote.

¢ Frais d'organisation : environ 70€ par
jour (voir guide Erasmus +).

Comment financer des voyages pour rencontrer vos pairs?

S ONGE I XSTR
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¢ Chaque fois qu’un dossier aboutit,
ces organisations versent 70€ par
stage a Ecett-Networks pour la coor-
dination du réseau international, de
la plate-forme e-learning et pour
I'assistance aux helpdesks.

Ecett-Networks invite toutes les associa-
tions qui travaillent dans les “métiers de
I'humain” a rejoindre le réseau pour
demander des bourses de mobilité en
février 2017. Prochain appel a projets:
Février 2017. Contactez-nous avant oc-
tobre 2016 pour la préparation de votre
dossier de candidature. Pour plus d’in-
fos, voyez votre agence nationale Eras-
mus+.

Contact @ecett.eu

Nouveaux stages pour les confreres bulgares

association

solidarnost

B

A prés 5 ans sans bourse Mobility, Monar a relancé les
stages Ecett ! Cette année 16 stagiaires de cette organi-
sation vont passer 2 semaines dans 4 organisations partenaires
en Espagne, Italie, Belgique et République Tcheque.

C’est une excellente occasion pour leurs thérapeutes d’élargir
leurs horizons et d’acquérir une expérience nouvelle dans un

environnement international.

Ils créeront un blog-vidéo pour documenter leurs aventures que
nous partagerons avec I'ensemble du réseau Ecett.
Merci beaucoup a Proyecto Hombre, Trempoline,
Ceis Roma et Magdalena d’accepter d'accueillir

leurs stagiaires !

olidarnost (association pour la réadaptation des personnes dépendan-

tes) a demandé, en février 2016, huit bourses Mobility pour visiter qua-
tre organisations partenaires: Trempoline (Belgique), CEIS Formazione (Italie),
CoolmineTC (Irlande) et CEID-Addictions (France). Les apprenants bulgares sont
des spécialistes en psychologie clinique, en psychologie organisationnelle et des
conseillers familiaux. L’objectif est de transférer vers Solidarnost des bonnes
pratiques observées chez des partenaires étrangers, d’augmenter les compé-
tences du personnel et la qualité du travail avec nos bénéficiaires.

Les confreres polonais sont de retour !

STOWARZYSZENIE

monar
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agdalena, o.p.s., en partenariat

avec un groupe d'organisations
Ecett, a soumis une projet intitulé "Ecett
education" dans le cadre Erasmus +
“partenariat stratégique” VET (Vocational
Education and Training). Ce projet est axé
sur des échanges de savoirs et d'expérien-
ce entre enseignants, pédagogues et au-
tres professionnels de I'école.
Le projet proposé fait suite le projet anté-
rieur, appelé "mise en ceuvre et évalua-
tion des outils systémiques en matiére
d'éducation MPP (programme de préven-
tion minimale) et la création d'un syste-
me de prévention des comportements a
risques par les travailleurs de I'école et
pour les établissements d'enseignement
dans tout le pays".

Ce projet a été soutenu par le Ministére

PPM (Programme de Prévention Mlnlmale

Partenariat stratégique de Magdalena (Rép. tcheque)

tchéque de I'éducation est mené par le
département d'addictologie de I'Universi-
té Charles ler a Prague (Faculté de méde-
cine) ainsi que des organismes partenaires
des autres régions tcheques. Un program-
me minimal de prévention est élaboré
pour chaque type de comportement a
risque et par classes d’éleves dans six éco-
les primaires pilotes. L'objectif est I'identi-
fication d’outils appropriés et de métho-
des pertinentes en prévention pour les
écoles.

Les valeurs ajoutées du projet sont :

¢ Elargir I'offre du modéle MPP en met-
tant en ceuvre dans ces écoles des
bonnes pratiques, des méthodes et
des procédures qui ont réussi a I'é-
tranger.

¢ Baser notre approche de la pré

vention sur la comparaison et I'évaluation
de I'expérience acquise.

¢ Soutenir le processus d'amélioration
continue de la qualité dans I'enseigne-
ment,

¢ Combiner I'’échange physique d'expé-
riences par des mobilités personnali-
sées et I’échange virtuel par I'e-
learning.

¢ Assurer la qualité de la formation pro-
fessionnelle des enseignants des éco-

les primaires.

¢ Diffuser les bon- GD A Lg
nes pratiques de 4,’ 4
prévention obser-
vées dans d’au-
tres pays euro-

péens.

o, p, 5

Stagiaires tcheques en Gréce et en Belgique

n juin 2015, Magdaléna, o.p.s. a lancé un projet Mobility pour

envoyer 28 stagiaires (de 2015 a 2017) en stage chez 7 hotes
Ecett: Monar (Pologne) ; CEIS Formazione (Italie) ; Phoenix-Futures (UK) ;
KETHEA (Gréce), Coolmine (Irlande), Trempoline (Belgique) et Argo
(Grece). Nous avons organisé deux ateliers d’information initiale pour les
candidats intéressés (une demi-journée en septembre et une en octobre
2015). Comme les participants venaient de différentes organisations,
nous avons commencé par nous présenter mutuellement. Notre help-

desk a ensuite introduit plusieurs themes : comment obtenir une bourse de stage, les régles et les obligations du Programme

Erasmus +, les devoirs des stagiaires, la plate-forme e-learning, I'accompagnement avant, pendant et aprés le stage, etc...

prochains stages sont prévus pour |'été et I'automne 2016, ainsi qu'en 2017.
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d'autres organisations tcheques. Des stagiaires étrangers peuvent donc découvrir des services, méthodes ou appro-
ches utilisées non seulement chez Magdalena, mais aussi dans d'autres organisations tchéques qui font partie de I’As-
sociation des organisations a but non lucratif en République Tchéque.

Kaleidoskop O.p.s.

accueille des personnes atteintes de trou-
bles de la personnalité et vise I'améliora-
tion de leur qualité de vie et leur pleine
intégration dans la société.

Kaleidoskop propose trois services :

A
| > KALEIDOSKOP
v

Une communauté thérapeutique :
établissement résidentiel qui offre un
programme de traitement d'un an a per-
sonnes souffrant de troubles de la per-
sonnalité. Ce programme comprend la
psychothérapie individuelle et de groupe,
des réunions communautaires, la théra-
pie créative, la prévention des rechutes,
la détente, ergothérapie, du sport et I'en-
trainement des compétences.

Un centre de consultations
service de consultation ambulatoire pour
les personnes souffrant de troubles de la
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personnalité et leurs familles. L'objectif
est d'assurer la continuité des soins. Les
personnes peuvent recevoir des informa-
tions et conseils, de la formation aux
compétences, des interventions de crise
et de la thérapie familiale.

Programme de suivi : service nou-
vellement créé, appelé « Centre DBT »,
qui fournit un soutien basé sur la thérapie
dialectique-comportementale (DBT).

Quelques équipes a découvrir en République tcheque

Magdaléna, o0.p.s., dans son role de Ecett helpdesk pour la République Tchéque, est un médiateur pour

La DBT met I'accent sur les problémes
clés : gestion du stress, gestion

des émotions, « efficacité interperson-
nelle » et « techniques de pleine cons-
cience ». La thérapie est implémentée via
des réunions structurées pour les clients,,
individuelles et de groupe, et visent le
développement progressif de compéten-
ces utilisables dans la vie quotidienne.

Renarkon

ren

on

offre des services de prévention et
de traitement des dépendances
aux drogues similaires 8 Magdaléna,
ainsi que le précieux programme pour
les détenus a la prison d’Ostrava-
Hefmanice, qui souhaitent résoudre
leurs problemes de drogues et d’alcool.
Leur premiére mission est de contacter
les détenus en prison, de les informer sur
les risques liés a I'usage de drogues, de
les motiver a I'abstinence, a recourir aux
dispositifs médicaux et de postcure et de
développer leurs habiletés sociales.

T
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Sananim

Communauté thérapeutique
(Karlov),

Sananim est un établissement résidentiel
pour meres toxicomanes accompagnées
d’enfants. L'objectif est I'intégration et la
participation de ces méres dans la vie
réelle. Le programme quotidien est struc-
turé pour que ces meres puissent étre
soignées tout en prenant soin de leurs
enfants. Ce programme tient compte des
besoins des enfants selon leur tranche
d'age. Le séjour conjoint de I'enfant et de
sa mere contribue au renforcement de
I'attachement émotionnel entre la mére
et I'enfant. Une partie du traitement des
meéres porte sur les aptitudes parentales
(garde d'enfants, préparation des repas,
soins de santé pour I'enfant, etc.). Les
meéres participent a la psychothérapie de
groupe, ou elles ont la possibilité de ré-
soudre des problemes liés a la maternité,
a leur histoire de drogue, etc. Elles partici-
pent aussi a la thérapie de groupe et aux
activités de travail, d’éducation et de for-
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mation, aux loisirs, a la psychothérapie
individuelle, familiale, guidance, etc.

Ces services visent a leur stabilisation
sociale et a leur intégration dans la socié-
té en réduisant le risque de rechute, le
maintien et le développement des chan-
gements positifs par des activités d'en-
traide. Le centre offre aussi un accompa-
gnement individuel dans la résolution des
problémes sociaux des meres (dettes,
affaires pénales et judiciaires, contact
avec les institutions).
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Bonne Pratique auto-rapportée

Le Centre MONAR de Lodz a lancé une activité théatrale

« A la poursuite du lapin blanc »

en partenariat avec le Théatre Powszechny pour que ses résidents aient accés a I'art.

Certains de nos usagers de 18 a 25 ans
ont mis, pour la premiére fois de leur
vie leurs pieds dans un thédtre.

Ce projet a donné acces a tout un réper-
toire d’ceuvres, mais était aussi I'occa-
sion de voir le théatre du point de vue
des coulisses. Nous avons travaillé aux
cOtés de techniciens de sceéne, de scéno-
graphes, de régisseurs et de costumiers.

L’atout indéniable est I'ouverture au
monde de I'art et de la culture, en plus
du volet pédagogique du projet.

C'était génial de voir nos résidents colla-
borer avec des professionnels passion-
nés et vivre quelque chose de nouveau
et de tres important pour leur traite-
ment. Nous les avons vus apprendre a
étre responsables et aborder les diffé-
rentes taches avec autodiscipline, a gé-
rer les aptitudes au travail en équipe,
comment faire face au stress et com-
ment s'adapter aux situation face au
public.

Le grand événement final, aprés plu-
sieurs mois de coopération, a été la pie-
ce intitulée: « A la suite du lapin blanc »,
qui a été créée le ler avril 2016 au Théa-
tre Public de £6dzZ (Théatre Powszechny).

Le spectacle montre I'errance entre deux
mondes : le réel et l'irréel. C'est une
histoire de gens qui existent a la frontie-
re de deux mondes et qui, apres avoir
reconsidéré leurs attitudes et leurs expé-
riences, cherchent le chemin du retour
pour se redécouvrir mutuellement.

v

La piece évoque le théme repris dans
Lewis Carroll « Alice au pays des merveil-
les » et le film « The Matrix » (freres
Wachowski), dans lequel les personna-
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ges principaux sont pris au pieége du jeu.
Ils sont forcés d’entrer dans leur sub-
conscient et de redécouvrir leur « sens
d’étre soi ». Comme ce projet s'est avéré
plaire énormément aux deux parties,
nous avons déja discuté d’un possible
renouvellement de la coopération, alors
suivez-nous !

Plus de détails :
"Théétre Public" http://powszechny.pl/en/

STOWARZYSZENIE

monar
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Bonnes pratiques rapportées par les Stagiaires

Donner du sens au parcours migratoire d'un jeune mineur

Objectif :

Prise en charge active basée sur des va-
leurs importantes (laicité, citoyenneté,
démocratie,.) de jeunes mineurs étrangers
isolés qui vont étre acteurs de leur projet.

Bréve description :

La Galipiote est un foyer d'hébergement
de jeunes mineurs étrangers isolés, issus
d'un phénomeéne migratoire croissant et
d'origines diverses. Leurs difficultés sont
multiples: sociale, culturelle, psychologi-
que, scolaire, de santé et familiale.

Le parcours d'insertion dans la société
francaise vise trois objectifs:
|

1) Apprendre la langue frangaise, la

Support actif aux mineurs non accompagnés pour leur intégration en France
Genevieve Pierquain du CRES a Mons (Belgique)
Héte : foyer La Galipiote a Marseille (France) et “Les Dames de la Providence”

culture et les traditions francaises. Le jeu-
ne doit parler en frangais et il sera amené,
a chaque instant par I'éducateur, a s'expri-
mer dans la langue du pays d'accueil. Il
doit aussi acquérir les codes de la société
francaise.

2) L'acquisition de I'autonomie pour une
intégration sociale; L'ensemble de la mai-
son est entretenue par les jeunes, chacun
est responsable de son linge, les repas
sont préparés par les jeunes et les éduca-
teurs.

3) La régularisation administrative: elle
est prise en charge par un juriste mais le
jeune est acteur de son projet: il doit
connaitre et respecter la loi et étre occupé
par la scolarité, le travail ou des stages. La
devise du foyer est "pose-toi mais ne te
repose pas".

Cette prise en charge se fait par une équi-
pe d'éducateurs dits "éducateurs techni-
ques". lls sont engagés pour leurs compé-
tences dans leur parcours de vie. Quatre
éducateurs diplémés ont rejoint I'équipe

Lits Haltes Soins de Santé : LHSS

par Emeline Legrain du Relais Santé de Namur (Belgique)
Héte : Samusocial et Hospice St Michel a Paris (France)

Objectif :

Le but de cette BP est d'offrir

des structures médico-sociales pour

la prise en charge des personnes sans
domicile dont I'état de santé ne nécessite
pas une hospitalisation, mais n’est pas
compatible avec vie a la rue.

—

Breve description :
L'équipe du LHSS assure une prise en
charge sanitaire et sociale des personnes

dont I'absence de domicile empéche une
prise en charge satisfaisante de leurs pro-
blemes de santé, et évite une rupture
dans la continuité des soins ou une aggra-
vation de I'état de santé.

Les Lits Haltes Soins Santé sont destinés a

samusocialdeParis

solidaires, sans conditions

cette population souffrant d’affections «
ordinaires » (grippes, bronchites, gastro-
entérites, incidents traumatologiques),
qui surviennent sur un état de santé fragi-
lisé et peuvent décompenser des problé-
matiques chroniques qui ne sont pas au
premier plan (diabéte, insuffisances respi-
ratoires, insuffisances essentiellement)...
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derniérement.

Ce travail est sous-tendu par les valeurs
que défend l'institution entre autres la
démocratie. Le jeune vit dans une institu-
tion dans laquelle il va se construire, dans
la dignité. Il devra aussi acquérir le sens de
la citoyenneté. Ainsi, il sera reconnu en
tant que sujet de droit mais ayant aussi
des devoirs. Cela lui permettra un acces a
la vie de la cité. La laicité est aussi une
valeur maitresse du foyer. Leurs choix
intimes, leurs religions et leurs différences
seront respectées mais avec |'exigence de
leur soumission a la loi de la République
Frangaise.

L
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Association
dex Dames
de lo Providence

Plus de détails sur le plateforme e-learning
www.ecett.eu

Il s’agit actuellement du seul dispositif
sanitaire adapté au public sans-abri, pro-
posant une prise en charge par une équi-
pe pluridisciplinaire.

Un aspect essentiel de I'aide médicale du
LHSS aux sans-abris est le « soin » pris
dans son sens général : I'attention, la
sollicitude I'’écoute, dont ont besoin ces
publics souvent isolés et enfin, une aide
a l'actualisation des droits

Plus de détails sur le plateforme e-learning
www.ecett.eu
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[ Ecett présenté a la Chambre Civile de la Fédération de Russie

Invité a Moscou par le docteur Isaiev (président de la Fédération Indépendante
contre les Drogues), Georges van der Straten a présenté le réseau d’apprentissage
Ecett lors de la réunion du “Conseil de Coordination de la Protection sanitaire des
citoyens contre I'alcool et les drogues”. Cette réunion avait lieu en décembre 2015 a
la Chambre Civile de la Fédération de Russie en présence de membres du gouverne-
ment et d’une vingtaine de directeurs de centres thérapeutiques pour toxicomanes.

On comptait, parmi les orateurs :

. Dr. Martien KOOYMAN psychiatre hollandais et vice-président de EURAD,

. Kenneth Actander Johansson, John STORAS et Asbjorn LARSEN de Norvege,
Suite a cette conférence, des professionnels russes se rendront en Espagne et Grande
-Bretagne dans le cadre de stages Ecett afin de découvrir la méthode MECETT et de mettre en place un help desk Ecett a Moscou.

Ecett-Networks ONG, membre de EAEA - Rencontre internationale
du LIFELONG LEARNING en Belgique

EAEA est un vaste réseau européen d’apprentissage pour
adultes (European Association for Education of Adults).

L'EAEA a manifesté son intérét envers la méthode MECETT ainsi
que pour les services de coordination et de compagnonnage
que Ecett pourrait offrir aux autres membres de EAEA.

Ecett a participé aux deux journées de rencontres internationa-
les organisées par EUCIS-LLL (www.eucis-lll.eu ) les 07 et 08
mars 2016 a Malines. Il s’agit d’'une plate-forme de coopération
qui rassemble des grandes associations d’éducation permanente
(dont EAEA) La mission de EUSIS-LLL est de contribuer a une

(53' EUROPEAN ASSOCIATION FOR plus grande flexibilité des systéemes d'éducation et de formation
THE EDUCATION OF ADULTS et de structurer un dialogue civil avec entre le monde associatif
et les institutions européennes.
Les missions de EAEA sont: Valeurs :
1. Citoyenneté active, démocratie et participation 1. Dialogue actif avec les Institutions européennes.
2. Compétences de vie pour les individus 2. Echange de bonnes pratiques, d’expériences et d’experti-
3. Cohésion sociale, équité et égalité se.
4. Développement durable 3. Suivre, analyser, disséminer des informations en matiére
5. Migration et changement démographique d’apprentissage tout au long de la vie.
6. Les politiques européennes 4. Promouvoir une Europe plus civique, démocratique et
7. Emploi et numérisation sociale. Equité, cohésion sociale et citoyenneté active.
www.eaea.orq 5. Développement personnel des apprenants.

2
Ecucaton and Culture 0| Suite Page 12...

Lifelong Learning Programme

Steering comitee a Dublin (Irlande) I]

~ COOLMINE TC a accueilli la réunion du sterring comitee Ecett les 10 et 11 décem-
. bre 2015. Deux décisions importantes ont été prises a cette occasion:

1) Perspective de financement de Ecett : I'ong Ecett networks fera des promo-
tions de services d’expert auprés de partenaires Ecett souhaitant obtenir des
bourses Mobility (Erasmus +). Un poste spécifique est prévu dans Mobility pour les
“frais organisationnels” des stages. Lorsque ces dossiers seront approuvés par
I'UE, ces frais organisationnels seront répartis entre I'organisation demandeuse et
Ecett Networks:

. 70€ par stage sont réservés a |'organisation candidate,
. 70€ par stage sont versés par chaque organisation a Ecette Networks (pour la coordination internationale),
. le solde des frais organisationnels est pour le helpdesk qui accompagne les stagiaires.

2) Une conférence pour le dixieme anniversaire de Ecett, auront lieu en décembre 2016 chez MONAR a Varsovie. (voir P2)

Pour plus de détails voir I'article sur ce sujet ou www.ecett.eu
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Monar est aussi en Ukraine

Suite a une forte demande de traitement de la toxicomanie en
Ukraine, Monar a lancé avec un groupe de spécialistes de Lvov
(Ukraine). Les actions de Monar-Ukraine afin de palier au manque
de programmes de soins gratuits pour les personnes dépendantes
a l'alcool et aux substances psycho-actives. Le Conseil d'Administra-
tion de Monar a fait don de meubles de bureau, de nourriture et de
vétements a nos colléegues de Lvov. Monar-Ukraine bénéficiera de
notre méthodologie ainsi que de I'expérience et de I'appui de spé-
cialistes polonais. Nous partagerons également nos valeurs d’aide
dans un esprit de tolérance, d'amour et de respect.

« Il'y a exactement 38 ans, nous avons aussi commencé a zéro, la seule chose que nous avions était I'espoir et
une motivation énorme pour aider les toxicomanes qui n'avaient aucune chance de recevoir l'aide et le traite-
ment nécessaires, » nous dit Jolanta tazuga — Koczurowska (Présidente de Monar),

STOWARZYSZENIE
Pour plus de détails: https://www.facebook.com/monarorqua mo

—

Le sans-abrisme ne commence pas a I'automne
et ne s'arréte pas au printemps

L’objectif des séminaires était la sensibilisation aux problemes
d'exclusion sociale des enfants, des méres célibataires, des jeu-
nes et des personnes dgées ainsi qu’au changement de I'image
publique des personnes sans-abri.

Tous les débats ont été animés en termes de solidarité avec les
personnes en situation de pauvreté et d’exclusion sociale dans
le but d'identifier les solutions possibles et des recommanda-
tions concretes.

Nous avons réuni des travailleurs sociaux, des représentants des
collectivités locales, agences pour I'emploi, des ONG, des étu-
diants, nos bénéficiaires et le grand public qui nous a permis de
tenir une discussion multi-plans sur le probléme du sans-
abrisme et sur les défis connexes et de partager des expériences
et connaissances dans le domaine de |'aide sociale, de la réinser-
tion professionnelle et de I‘économie sociale.

Trois séminaires sur le sans-abrisme ont été organisés par Mo-
nar dans trois villes en Pologne : Varsovie, Wroclaw et Poznan.
Ils se sont déroulés sous les auspices du Médiateur public, du
Ministére du travail et de la politique sociale et des gouverneurs
de trois provinces polonaises : la Basse Silésie, la Mazovie et la
Province de Wielkopolska.

| ...Suite de la Page 11
1

1 . TSR] ) . . P ALy .
, La plateforme européenne de la société civile pour I'apprentissage continu (EUCIS-LLL) est une association faitiere qui regroupe 39

: organisations européennes actives dans le domaine de I’éducation et de la formation, provenant de tous les Etats membres.

I Ces réseaux représentent plus de 50.000 établissements d’enseignement (écoles, universités, centres pour I’éducation des jeunes
1 et des adultes, etc...) ou d’associations (impliquant des étudiants, des formateurs, des parents, des professionnels de la RH etc..)

: couvrant tous les secteurs de I'apprentissage formel, non formel et informel. Ces membres rendent des services a des millions de
| bénéficiaires.
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i Impact du TDAH sur le processus et les résultats du traitement

pour les clients toxicomanes en communauté thérapeutique

Par Iveta Mikolaskova, Magdalena, République Tchéque

es troubles de la personnalité et

le TDAH (Trouble de déficit d’at-

tention et d’hyperactivité) re-
présentent une des comorbidités les
plus fréquentes chez les toxicomanes.
Des études récentes montrent une pré-
valence élevée du TDAH chez les pa-
tients dépendants et le fait que TDAH
constitue un facteur de risque significatif
pour le traitement résidentiel dans les
communautés thérapeutiques. Il peut
compromettre la fiabilité et la qualité du
traitement des personnes toxicomanes.
La République Tchéque méne actuelle-
ment des études expérimentales et des
examens psychologiques complexes sur
des clients sélectionnés parmi plusieurs
communautés thérapeutiques.

Cette étude pilote vise a savoir si les
clients des communautés thérapeuti-
ques pour toxicomanes ont été atteints

L'étude devrait montrer clairement
si nous pouvons diagnostiquer le
TDAH de maniére efficace et fiable
chez ce groupe de patients et si
cette population difféere vraiment
des autres clients en ce qui concer-
ne leurs comportements et leurs
réactions dans des domaines spéci-
fiques. L’étude devrait aussi dé-
montrer si le TDAH a un impact
négatif sur le processus et les résul-
tats du traitement de la toxicoma-
nie. L'ensemble du projet peut ainsi
servir au développement ciblé et a I'éva-
luation d’interventions spécifiques afin
d'accroitre les chances de réussite du
traitement. L'intérét et la sécurité des
clients et du personnel peuvent égale-
ment étre améliorés.

Les premiers résultats montrent une
forte prévalence de TDAH potentiel : 43
sur un total de 76 clients (56,6 %) pré-
sentaient des symptomes de TDAH. 21
clients présentaient les criteres d’un
TDAH pendant I'enfance, 6 clients pré-
sentaient un TDAH a I'dge adulte et 21 le

de TDAH dans I'enfance, a I'age
adulte, ou les deux. L'objectif
de I'étude est également de
vérifier les effets spécifiques du
TDAH sur la résilience psycholo-
gique, la gestion du stress, la
labilité émotionnelle et la vie
quotidienne parmi les clients

Il'y a une prévalence
plus élevée de TDAH
dans la population
d'usagers de drogues
que chez les non-
usagers.

TDAH dans I'enfance et a
I'age adulte. Les résultats
confirment le taux élevé
du TDAH chez les usagers
de substances et I'impact
des troubles neuropsy-

chologiques sur la vulné-

des communautés thérapeuti-
ques pour toxicomanes. Les adultes
touchés par le TDAH et qui utilisent des
drogues courent également un risque
plus élevé d'un autre trouble psychiatri-
que (troubles de I'numeur, troubles an-
xieux, troubles de la personnalité et
troubles de comportement, trouble dé-
pressif) que les autres. Les patients peu-
vent éprouver un niveau plus élevé de
frustration, d’agressivité et de conflits
interpersonnels. Tout que ceci les rend
plus vulnérables aux abus de substances.

rabilité individuelle dans le domaine bio-
psycho-social. Le diagnostic psychiatri-
que du TDAH est important pour déter-
miner le suivi et I'approche du traite-
ment, qui peut étre particulierement
compliqué chez les clients atteints de
toxicomanie. |l existe plusieurs outils
utilisés a |'étranger pour le diagnostic le
TDAH, tels DIVA 2.0 (entrevue diagnosti-
que pour le TDAH), AASRS (Adult ADHD
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Declaration Scale), Barkley Adult ADHD
Rating Scale IV, Wechsler Adult Intelli-
gence Scale, test de Bourdon d'atten-

tion, BRIEF (Inventaire d’évaluation des
comportements de fonction exécutive),
échelle d'anxiété de Hamilton, inventai-
re des dépressions de Beck - BDII, etc. Le
traitement subséquent nécessite une
perspective a long terme pouvant inclu-
re de la pharmacothérapie. Une autre
étape importante est une approche indi-
viduelle et systématique en psychothé-
rapie. Il est important d'établir une rela-
tion avec le patient, et sur cette base, la
relation thérapeutique fonctionnelle
peut étre établie. La relation thérapeu-
te / client basée sur la confiance, la
transparence, I'acceptation et le respect
est une base de qualité pour un traite-
ment efficace. L'entrainement des capa-
cités cognitives et des compétences spé-
cifiques peut faire partie de la psycho-
thérapie individuelle ou de groupe.
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Addiction

Alberto Guardiola de Proyecto
Hombre (Espagne).
Hote: CT Magdalena (République
Tcheque)

ge a Prague, mon
expérience d’ap-
prentissage a été
tres positive. Le
travail réalisé
avec nos clients,
chez Proyecto
Hombre a Malaga et chez Magdalena a
Prague n'est pas si différent. Ce sont des
différences culturelles dans la vie familiale
qui rendent certaines interventions diffé-
rentes. D’ou, la relation d'aide qui s'établit
entre le client et I'équipe thérapeutique
est trés étroite et affecti-

ve. Un autre aspect im- VGDALG‘
portant observé est que
les clients devraient avoir
ainsi une liberté plus
compléte pour prendre
leurs propres décisions

sans influence extérieure. La responsabili-
té dans le processus thérapeutique réside
alors dans la personne.

v

0. p. 5

Addiction-communauté

Nadia Bouazzouni, de
« Trempoline » Chatelet, Be
Hoéte : Ce.l.S., Viterbo, IT

« L'équipe et I'accueil du centre Diogene a
Viterbo étaient super Au bout de 2 jours
nous avions l'impression d'étre des colle-
gues. D'ailleurs, j'ai gardé des contacts
avec eux. »

CelS.

S.Crispin0 wmasaam
di Viterbo Asecaor dvoketain

— Lors de mon voya-

Geneviéve Pierquain et Caroline
Sainthuile du « CRES » a Mons, BE
Hote : « La Galipiote », Marseille,

FR

Accueil de mineurs étran-
gers non accompagnés

Geneviéve : « Ce stage a été riche en ap-
prentissage, mais aussi en émotions no-
tamment par I'accueil de I'équipe et des
jeunes, les situations difficiles des jeunes
mineurs, leur histoire personnelle, le sa-
voir-faire et le savoir étre des éducateurs,
la conduite de la réunion d'équipe par le
directeur, I'organisation de la vie du
foyer » .

Association

By oG |« Nous
m dela Frovidence. avons
été ac-

cueillies par I'équipe et par les jeunes et
les situations difficiles de ceux-ci m'ont
beaucoup touchée. lls s'investissent dans
un projet motivant et mettent tout en
ceuvre pour réussir!! Le savoir faire et le
savoir étre des éducateurs et des respon-
sables ont été frappant. La vie dans ce

foyer est remplie d'émotions et de mo-

ments forts.

J'ai également été impressionnée par la
conduite de la réunion d'équipe par le
directeur et par I'organisation des projets
de chacun ».
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Caroline :

Familles + Addiction

Petr Pasek, de Magdalena (Rep.
Tchéque).
Hoéte: Proyecto Hombre Majorque
(Espagne).

Je suis heureux d'avoir eu
I'occasion de voir la fagon
dont les espagnols travail-
lent avec la famille. C'était
tres intéressant d'observer
les différences culturelles.
En Espagne, toute la famille est impliquée
dans le processus de traitement, bien plus
que dans nos habitudes, ici dans notre
pays. J’ai noté une pression beaucoup plus
forte de la société pour rester un membre
de sa famille, quelles que soient les cir-
constances de la

g
ponibilité familia- :
les m'ont généra-

vie. Par ailleurs, le
soutien et la dis-

lement semblé plus forts et plus uti-
les qu'ici.

Addiction

République tcheque
Jiti Kore$ de Magdalena
(Rep.Tcheque).
Hote: Proyecto Hombre Sevilla +
Guadalajara (Espagne)

J'ai atteint tous mes ?,‘\
objectifs. J'ai eu I'occa- k .
sion de voir plusieurs
programmes a Séville et
a Guadalajara. J'ai eu la
chance de voir des grou-
pes thérapeutiques dans
tous les programmes. Une expérience tres
intéressante pour moi fut de participer a
une session du groupe pour parents de
toxicomanes a Séville et d’analyser I'ap-
proche humaniste a Guadalajara. Il fut
également possible de voir le programme
pour les meres toxicomanes avec enfants
a Guadalajara, ce programme trés com-
plet m’a beaucoup intrigué.

AN
PROYECTO HOMBRE
Sevilla
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Addiction &
Réduction des risques

Francgois Lavis, de « Entraide SIDA-
Namur », Be
Hote : « Abrigado », Luxem-
bourg :

i

« Je pense que ces
deux jours ont per-
mis a I'équipe
d'étre encore plus
soudée. Ce point
supplémentaire est
loin d'étre négli-
geable. Ces deux jours nous ont donné
une envie supplémentaire de faire avan-
cer les choses dans le secteur des assué-
tudes, dans le domaine de la réduction
des risques.

M

fas

Namurfggtr:afi%dlé Sida

ANABRIGADO

CNDS asbl

STRUCTURE COMBINEE DE JOUR ET DE NUIT AVEC SALLE
DE CONSOMMATION POUR USAGERS DE SUBSTANCES
ILLICITES,

Des suites ont déja été mises en pla-

ce. Nous espérons continuer d'échanger
sur les pratiques communes et de se ren-
dre compte des réalités d'un autre pays.
Ces deux journées ont vraiment répon-
du a mes demandes de base... Je ne vois
pas ce qui pourrait étre amélioré. »

Maisons maternelles

Julie Claes, de la « Maison Mater-
nelle Brabant Wallon »
Braine-I’Alleud , BE

Hoéte : « Coolmine », Dublin, IR
« EnIrlande et
§ surtout au sein
de l'institution,
nous avons pu
remarquer que
I'éducation re-
cue et la manie-
re de travailler
est totalement
différente de la
nétre. llyaun
réel travail de partenariat mis en place,

une confiance quasi totale entre l'institu-
tion et les personnes hébergées. Nous
avons pu, durant notre séjour, et méme
par la suite, entre collégues, envisager de
mettre en place certaines choses trés
intéressantes apprises/retenues durant
notre stage a Dublin. »

Jeunesse + addiction

Kristi Houtain, de « Phenix », Jam-
bes, BE
Hoéte : « Proyecto Hombre »,
ES

Ce voyage nous a donné beaucoup
d'idées. Nous avons planifié plusieurs ré-
unions d'équipe pour en discuter et voir
quelles bonnes pratiques nous pouvons
transposer vers notre modele de tra-

vail. Dans chaque service, avec chaque
personne rencontrée (staff ou bénéficiai-
re), nous avons regu un accueil super cha-
leureux. C'était vraiment top ! Ce furent 2
journées super intenses, riches en infor-
mations et en émotions. Le petit plus de
ce voyage, a mes yeux, était de résider
avec 2 bénéficiaires. Nous étions ainsi en
immersion totale.
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Addiction « prison »

Objectifs d’apprentissage de Ru-
slan Oniszczuk, psychologue au
Centre de réadaptation MONAR
de Gloskow (Pologne), pour son
stage chez Proyecto Hombre
(Espagne)

Je veux approfondir
mes compétences
pratiques mon expérience dans les éta-
blissements pénitentiaires et apprendre
de nouveaux moyens pour mener des
interventions thérapeutiques incitatives et
des programmes de soutien dans les pri-
sons.
1. Mon premier objectif est de voir
comment la méthode thérapeutique
communautaire est mise en ceuvre
dans les établissements pénitentiaires
espagnols, ainsi que des programmes
de prévention pour les détenus.
2.  Mon deuxiéme objectif est de
découvrir des bonnes pratiques en
matiere d'observation clinique dans
un centre de diagnostic pour les
condamnés.
3. Mon troisieme objectif est d'ob-
server les bonnes pratiques dans le
domaine de la post-réhabilitation,
dans I'aide sociale et la réinsertion
socio-professionnelle pour les anciens
détenus, ainsi que les formes de coo-
pération entre les institutions publi-
ques et non gouvernementales.

Monar Association (34

o
ot -

Dans le contexte de changement rapide
du marché des drogues en Pologne et du
nombre croissant de clients accros au NPS
et aux drogues synthétiques, il est extré-
mement important pour moi de passer en
revue les meilleures pratiques de travail
avec ce type de clients et de voir une va-
riété d’interventions thérapeutiques et de
mesures préventives .
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Liste des Helpdesks en Europe

contact@ecett.eu

paulina.aguila@trempoline.be

krassi-totcheva@net-c.com
n.bourguignon @ceid-addiction.com

cmartos@projectehome.org

frances.gray@phoenix-futures.org.uk

a.ascari@ gruppoceis.org

silvia.lombardi@ceis.it

dolejsi@magdalena-ops.cz

a.grzelka@monar.org

elena@solidarnost-bg.org

admin2@argothes.gr

fpanagiotounis@kethea.gr

amy@coolminetc.ie
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